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                                             1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Клубовский    детский    сад             « Малышок»     является    образовательным       учреждением,      реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности.
В дальнейшем именуемое МДОУ, создано на основании постановления Главы Чесменского муниципального района от»23» ноября 2006 года,№404 и является муниципальным дошкольным образовательным учреждением, детский сад общеразвивающего вида 
Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Клубовский детский сад « Малышок»
1.2. МДОУ расположено: 47242 п Клубовка ул. Окружная, дом 21 Чесменского района Челябинской области
Сокращенное наименование МДОУ Клубовский детский сад « Малышок»
1.3. Учредитель МДОУ: Администрация Чесменского муниципального района
Юридический адрес Учредителя  457220 с. Чесма , ул. Советская, 47 Чесменского района Челябинской области

В случае реорганизации органов государственной власти, органов управления образованием и       ( или) органов местного самоуправления права учредителя переходят к соответствующим правоприемникам
1.4.МДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно- экономическую деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации « Об Образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, утвержденным постановлением Совета Министров- Правительства Российской Федерации от «01» июля 1995 года № 677; законодательством Российской Федерации, другими нормативными актами, договором между учредителем и МДОУ; настоящим Уставом
.
1.5 Деятельность МДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое. Интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и  материальной поддержки, гарантированной государством.

1.6. Задачи МДОУ конкретизируются в зависимости от его вида; приоритетных направлений образовательного процесса

        -  охрана жизни и укрепление здоровья детей;

        -  обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

        -  осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

        -  приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

        -  взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

1.7. МДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество; расчетный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях; печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.
              1.8. МДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.
                1.9. МДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии        ( разрешения) на образовательную деятельность, аккредитуется в законодательном порядке на основании заключения по его аттестации.

              Свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, категорию этого образовательного учреждения.

         Государственная аккредитация образовательных учреждений проводится уполномоченными органами исполнительной власти на основании заявления образовательного учреждения и заключения по его аттестации.

       Аттестация образовательного учреждения проводится по его заявлению государственной аттестационной службой с привлечением ведущих образовательных учреждений, общественности.       Аттестация проводится один раз в пять лет, если иное не предусмотрено законом. Затраты на проведение аттестации оплачиваются образовательным учреждением.

         Целью и содержанием аттестации является установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников образовательного учреждения требованиям государственных образовательных стандартов.

           Аттестационное заключение государственной аттестационной службы может быть обжаловано в суд только в части процедуры аттестации. Образовательное учреждение вправе потребовать повторной аттестации не ранее чем через 12 месяцев с момента отказа ему в государственной аккредитации.
       Аттестация дошкольных образовательных учреждений проводится соответствующим государственным органом управления образованием в порядке, предусмотренном типовыми положениями об этом образовательном учреждении.
      1.10.МДОУ может открывать свои филиалы и отделения с предоставлением им полностью ( или частично) правомочий юридического лица, в том числе самостоятельного баланса и собственных счетов в банковских и других кредитных учреждениях ( или на иных условиях).

                                           2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПРОЦЕСС
      2.1.Порядок комплектования детьми МДОУ определяется Учредителем
     Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения; количество групп в МДОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости. принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

     В МДОУ функционируют группы: одна разновозрастная группа для детей ясельного и дошкольного возраста
     Наполняемость групп детьми: разновозрастная группа от 15 до 20 детей
  Предельная наполняемость групп детьми определена в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации ( за счет средств учредителя наполняемость групп может быть сокращена).
В МДОУ принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет
2.2. Прием производится на основании следующих документов:

заявления родителей, свидетельства о рождении всех детей, паспорта, документов об установлении опеки, документа, подтверждающего право на льготу, медицинские документы
2.3. прием в МДОУ детей, имеющих отклонения в развитии, и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения психолого-педагогической консультации, действующей при отделе образования Администрации Чесменского муниципального района
2.4. В МДОУ в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети , находящиеся под опекой; дети, отцы которых находятся на действительной службе в Вооруженных Силах; дети военнослужащих, уволенных с военной службы, дети безработных. Беженцев; студентов.
2.5. МДОУ предоставляет дополнительные льготы по приему детей детям прокурорских работников , работников милиции, судей, детям чернобыльцев, детям-инвалидам, детям из малообеспеченных семей, детям сотрудников дошкольных учреждений установленные органами местного самоуправления и другими органами власти
2.6. Тестирование при приеме их в МДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.2.7. При приеме заключается договор между МДОУ и родителями ( лицами , их заменяющими) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.
2.8.Отчисление ребенка из МДОУ может производиться в следующих случаях:

  - по заявлению родителей ( лиц, их заменяющих);

  -по медицинским показаниям;  -за несвоевременную плату родителей (лиц, их заменяющих) за содержание ребенка  в МДОУ  - за невыполнение условий договора между МДОУ и родителями ( лицами, их заменяющими) ребенка.
2.9. Режим работы МДОУ устанавливается учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МДОУ, и является следующим: пятидневная рабочая неделя
длительность работы МДОУ от 9 часов до 24 часов

ежедневный график работы в зависимости от режима работы МДОУ
2.10. Режим работы групп МДОУ определяется режимом работы детского сада
 Допускается функционирование МДОУ ( группы) в дневное, ночное время, круглосуточное, в выходные и праздничные дни, а также свободное посещение детьми, посещение детьми по индивидуальному графику и кратковременное пребывание детей.

2.11.Порядок посещения ребенком МДОУ определяется в договоре между МДОУ и родителями    ( лицами . их заменяющими) каждого ребенка.                                                             2.12.Медицинское обслуживание МДОУ осуществляется органом здравоохранения –МУЗ Чесменская районная больница на основании договора.
2.13. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МДОУ оказываются бесплатно.

Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями ( лицами. их заменяющими, учредителем, спонсором и др.).

2.14. Работники МДОУ периодически проходят медицинское обследование два раза в год

Медицинские обследования проводятся за счет учредителя в МУЗ Чесменская районная больница.

2.15.Организация питания в МДОУ осуществляется заведующим МДОУ.

2.16. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях района при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в МДОУ.

2.17. МДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МДОУ по нормам, утвержденным постановлением Совета Министров СССР от 12.04.1984 года № 317 « О дальнейшем улучшении общественного дошкольного воспитания и подготовке детей к школе».
2.18. Устанавливается следующая кратность питания детей: трехразовое или четырехразовое в зависимости от режима работы МДОУ.

2.19. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным дошкольным образовательным учреждением.

2.20. Контроль за качеством питания ( разнообразием) , витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МДОУ или на руководителя детского сада если отсутствует должность медицинского работника по штату.

                                  3.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Государство гарантирует гражданам  общедоступность и бесплатность дошкольного образования муниципальных  в образовательных учреждениях в пределах государственных образовательных стандартов.

  Содержание образования должно обеспечивать:
 -формирование человека и гражданина. Интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствования этого общества.
 -содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этничной. Религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов. Способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.
 -образовательное учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги ( на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

3.1. Обучение и воспитание в МДОУ ведется на русском языке.
3.2. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса , подборе и расстановке кадров, научной, финансовой , хозяйственной и иной деятельности в пределах . установленных законодательством РФ, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

  МДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах. определенных Законом Российской Федерации « Об образовании».

3.3. Содержание дошкольного образования определяется комплексной программой « Программа воспитания и обучения в детском саду « под редакцией М .А. Васильевой М: « Просвещение» 2006 год,( разработанной в соответствии с государственным образовательным стандартом, примерными образовательными программами), утвержденной министерством образования Российской Федерации и парциальными программами в зависимости от потребности участников образовательного процесса
3.4. Образовательная программа ( программы) реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5.МДОУ в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи может осуществлять следующие дополнительные платные образовательные услуги, исходя из потребностей родителей: обучение иностранному языку, изобразительной деятельности, техническому труду, ритмике, кружки спортивной направленности.
  Лечебно-профилактические, медицинские платные дополнительные услуги : массаж, физиотерапия, лечебная гимнастика, долечивание по назначению врача и др.

3.6. МДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность его видов. Исходя из условий МДОУ , содержание образовательных программ.

3.7. МДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, комплексной программе, по которой работает дошкольное образовательное учреждение и учитывая возраст детей

                                             4. Участники образовательного процесса

                                                ( их права и обязанности)
4.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются воспитанники, педагогические работники учреждения , родители( лица, их заменяющие) воспитанников.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.                                                                
А) Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение

методов физического и психического насилия  по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

Б) Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

В) Для воспитания детей дошкольного возраста. Охраны и укрепления их физического и психического здоровья. Развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушения развития этих детей в помощь семей действует сеть дошкольных образовательных учреждений.

Г) Отношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями( законными представителями) регулируется договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

Д) Органы местного самоуправления организуют и координируют методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.                                         

Е) К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления , предусмотренные Уголовным кодексом РФ и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством РФ.

Ж) При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей(законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

                                       ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

                                              ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА                                                     4.3.Права воспитанников

МДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:  -охрана жизни и здоровья;

  -защита от всех форм физического и психического насилия;

  -защита его достоинства                                                                                                                                                                                           

  - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; удовлетворение физиологических потребностей( в питании, сне, отдыхе и др,) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

  -развитие его творческих особенностей и интересов;

  -получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

  -образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

  -получение дополнительных( в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

  -предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.4.Родители ( лица их заменяющие) имеют право:

 -выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в МДОУ;
  -защищать права и интересы ребенка;

  -принимать участие в работе Совета педагогов МДОУ с правом совещательного голоса;

  -вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных ( платных) образовательных и медицинских услуг;

  -присутствовать в группе, которую посещает ребенок , на условиях, определенных договором между МДОУ и родителями;

  -выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в МДОУ;

  -ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем, заведующим МДОУ;

  -заслушивать отчеты заведующего МДОУ и педагогов о работе с детьми;

  -досрочно расторгать договор между МДОУ и родителями.

  -имеют право на получение в установленном настоящим Законом порядке компенсации части платы за содержание детей в указанных учреждениях

Родители( лица, их заменяющие) обязаны:- выполнять Устав МДОУ;
-соблюдать условия договора между МДОУ и родителями( лицами, их заменяющими каждого ребенка;

  -оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

  -вносить плату за содержание ребенка в МДОУ в установленном для конкретной семьи размере и в срок, оговоренный в Договоре с родителями.

 4.5. Педагог  МДОУ имеет право :

 -участвовать в работе Совета педагогов;

  -избирать и быть избранным председателем Совета педагогов МДОУ;

  -выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы( в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

-защищать свою профессиональную честь и достоинство;

  -требовать от администрации МДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

  -повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

  -аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

  -участвовать в научно-экспериментальной работе;

  -распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

  -получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

  -дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией МДОУ;

  -не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года , порядок и условия предоставления которого определяется учредителем;

  -получать денежную компенсацию на периодические издания в размере, установленном органом местного самоуправления.

4.6.Педагог МДОУ обязан:

  -выполнять Устав МДОУ;

  -соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка МДОУ;

  -охранять жизнь и здоровье детей;

  -защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

    -сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

  - обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.                                            

5 УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма и устава МДОУ.

А) Трудовые отношения работника образовательного учреждения и образовательного учреждения регулируются трудовым договором( контрактом). Условия трудового договора ( контракта) не могут противоречить законодательству РФ о труде.

Б) Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора ( контракта) являются:

  1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

  2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и ( или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

  3) появление на работе в состоянии алкогольного , наркотического или токсического опьянения.

  Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия
профсоюза.

5.2. Вмешательство в деятельность МДОУ политических партий , общественных и религиозных организаций не допускается.

 Управление муниципальными образовательными учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются уставом образовательного учреждения.

5.3. Порядок комплектования МДОУ кадрами осуществляется в соответствии со штатным расписанием МДОУ.

5.4. Непосредственное руководство и управление МДОУ осуществляет заведующий, прошедший аттестацию.

 Заведующий может быть:

   избран коллективом МДОУ;

  избран коллективом МДОУ с предварительным согласованием кандидатуры учредителем;

  избран коллективом МДОУ с последующим утверждением учредителя;

  назначен учредителем;

  нанят учредителем по контракту.

Руководителям муниципальных образовательных учреждений совмещение их должностей с другими руководящими должностями ( кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.                                        

Должностные обязанности руководителей муниципальных образовательных учреждений , их Филиалов( отделений) не могут исполняться по совместительству. Органам управления образованием подконтрольны подведомственные им образовательные учреждения. В случае

    нарушения образовательным учреждением законодательства РФ в области образования и ( или) своего устава государственные органы управления образованием вправе внести предписание об устранении данного нарушения.
5.5. Заведующий МДОУ:

  -несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность МДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

  -издает приказы, распоряжения по МДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками МДОУ;

  - представляет МДОУ во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени МДОУ без доверенности;

  -распоряжается имуществом и средствами МДОУ;

  Открывает счета в кредитно-банковских учреждениях; выдает доверенности;

  -осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников МДОУ в соответствии с законодательством о труде;

  Составляет штатное расписание МДОУ; заключает от имени МДОУ договоры, в том числе договор между МДОУ и родителями( лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

  -организует аттестацию работников МДОУ;

  -формирует контингент воспитанников МДОУ;

  - создает условия для реализации образовательных программ;

  -осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;
  - осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

  - представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности МДОУ.

5.6. Общее руководство МДОУ осуществляет Общее собрание МДОУ.

 Общее собрание МДОУ:

  - определяет направления экономической деятельности МДОУ;

  -вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МДОУ;

  -определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у МДОУ средств на оплату труда;

  - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот:

            сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск.
    Утверждает:

  Устав МДОУ; договор между МДОУ и родителями ( лицами, их заменяющими) ребенка; правила внутреннего трудового распорядка; годовой план МДОУ; годовые и квартальные финансовые отчеты и иное, вносит изменения и дополнения в Устав МДОУ.

  МДОУ разрабатывает и принимает устав коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение.

  Разрабатывает и принимает правила внутреннего  трудового распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов.

  Самостоятельно формирует контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением о дошкольном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом.

  5.7. Общее собрание МДОУ собирается два раза в год ( или по усмотрению коллектива).  
5.8. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует( не менее половины работников МДОУ; иное) работников МДОУ.

5.9. Решение Общего собрания считается принятым ,если за него проголосовало более половины присутствующих и является обязательным.

5.10. В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса представители сельского поселения и органов управления.

5.11. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

 5.12 Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов МДОУ.

  Совет педагогов МДОУ состоит из педагогов МДОУ, медицинских работников, могут приглашаться родители с правом совещательного голоса.

 5.13.Функции совета педагогов МДОУ:

  - определяет направления образовательной деятельности МДОУ;

  -отбирает и утверждает образовательные программы для использования в МДОУ;

  -обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МДОУ;

  -рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

  -организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

  -рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

  -заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.
5.14. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

 Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным.

 5.15. Совет педагогов избирает председателя сроком на 1 год.

  Председатель Совета педагогов:

  -организует деятельность Совета педагогов МДОУ;

  -информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 10 дней;

  -регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

  -определяет повестку заседания Совета педагогов;

  -контролирует выполнение решений Совета педагогов;
  отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем и по мере необходимости перед родителями.

  5 16.  В целях привлечения внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МДОУ, улучшения организации и условий труда педагогов и в целях оказания благотворительной деятельности, в образовательных учреждениях создается Попечительский совет.

  Правовым основанием деятельности Попечительского совета без статуса юридического лица является устав МДОУ, Положения о Попечительском совете, приказ заведующей МДОУ « О введении в действия Положения о Попечительском совете».

  5.17. В работе Попечительского совета любого статуса с правом совещательного голоса могут принимать участие представители органов управления здравоохранением, 
культурой, социальной защитой, уполномоченные представители агропредприятий, потребительской кооперации, благотворительных, инвестиционных фондов.

  5.18.Попечитльский совет самостоятельно выбирает ( переизбирает) педседателя, пользующегося уважением сельских жителей и обладающего организационными координационными полномочиями.

  Попечительский совет МДОУ решает следующие задачи:

  - формирует социальный заказ по видам и уровням оздоровительно-воспитательных, образовательных и информационных услуг на основе социального партнерства.

  -проводит независимую экспертизу уровня и качества подготовки выпускников

  -сотрудничает с органами местного самоуправления по сохранению и развитию данного учреждения

  - формирует внебюджетные средства сельского МДОУ и осуществляет контроль за их использованием ( в том числе на ремонт зданий, стимулирование труда сотрудников

  -организует транспортные услуги по подвозу детей на районные мероприятия

  -заботится о духовно-патриотическом воспитании детей

  -содействует совершенствованию материально технической базы МДОУ, благоустройству его помещений и территорий.

 5.19. Председатель Попечительского совета проводит его заседания и подписывает его решения. Попечительский совет собирается председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решение попечительского совета является правомочным если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Процедура голосования определяется Попечительским советом. Представители, избранные в состав Совета, выполняют свои функции на общественных началах.

 5.20. Компетенция учредителя. К компетенции учредителя относится:

Создание, реорганизация, ликвидация и финансирование МДОУ, регистрация Устава МДОУ, обеспечивает содержание зданий сооружений МДОУ, обустройства прилегающих к ним территорий

  5.21 Учредитель имеет право:

   участвовать в управлении деятельностью МДОУ:

   участвовать в заседании Совета педагогов, общего собрания через своих   представителей, 
получать полную информацию, отчеты о деятельности МДОУ; премировать работников МДОУ из собственных фондов

  устанавливать плату, взимаемую с родителей за содержание ребенка в МДОУ

5.22. Учредитель обязан: представить МДОУ здание ( помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок.

  финансировать МДОУ  на основе местных нормативов финансирования  в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией МДОУ.

  5.23. Реорганизовать, ликвидировать МДОУ, если это не влечет нарушения обязательств МДОУ или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

 5.24. Приостанавливать предпринимательскую деятельность МДОУ , если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

            6.ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ

6.1. За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель закрепляет объекты права                                                                    
Собственности ( землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица( собственника).

  Земельные участки закрепляются за муниципальными образовательными учреждениями в бессрочное бесплатное пользование.

 а) Объекты собственности, закрепленные учредителем за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

  Б) Образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

 В) Муниципальная собственность , закрепленная за образовательным учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством субъектов РФ и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

 Г) Изъятие и ( или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательным учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником( уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником ( уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

 Д) Образовательное учреждение вправе выступить в качестве арендатора и арендодателя имущества.

 Е) МДОУ финансируется учредителем в соответствии с договором между МДОУ и учредителем( учредителями).

  Ж) Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами управления образованием образовательных учреждений норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся.

 6.2. МДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность; ежегодно представляет учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

  МДОУ открывает счета в органах казначейства

  6.3. Финансовые средства МДОУ образуются:

  - из бюджетных ассигнований;

  -средств спонсоров, добровольных поступлений

  -родительской платы

  -средств, заработанных МДОУ

  -банковских кредитов

  Привлечение МДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

  6.4. Финансовые средства и материально-техническая база МДОУ составляют основные фонды и оборотные средства.

  6.5. МДОУ имеет право:

  Участвовать своей собственностью в уставном фонде товарищества ( акционерного общества), привлекать для своей уставной деятельности следующие дополнительные источники финансирования:

 Банковский кредит, доходы, полученные от производственно-коммерческой, некоммерческой деятельности, от оказания платных дополнительных услуг.

       Устанавливать цены на платные дополнительные образовательные,

медицинские услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации;

  Осуществлять предпринимательскую деятельность. К предпринимательской деятельности образовательного учреждения относится:

  -торговля покупными товарами, оборудованием;

  -оказание посреднических услуг;

  -долевое участие в деятельности других учреждений ( в том числе образовательных) и организаций;

  -приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов( дивидендов, процентов0 по ним;

  -ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

  Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

Самостоятельно распоряжаться полученной прибылью( доходами),оставшейся после оплаты налогов и других образовательных платежей, предусмотренных законодательством;

  Самостоятельно вести внешнеэкономическую деятельность за счет собственных средств, средств учредителя и валютного кредита банка;

 Выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества.

  6.6. Должностные оклады работников МДОУ определяются по итогам аттестации на основе Единой тарифной сетки оплаты труда, заработная плата и должностной оклад работника МДОУ выплачивается за выполнения им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору.

  Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника не должна превышать нормы часов, соответствующей двум ставкам.

  6.7. в пределах фонда заработной платы работникам МДОУ устанавливаются надбавки, премии,  другие выплаты стимулирующего характера.

6.8. МДОУ выдает заработную плату в установленные сроки, установленные органами местного самоуправления.

  6.9. Устав принимается Общим собранием МДОУ.

  6.10. В Устав МДОУ могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения вносятся в Устав по решению Общего собрания МДОУ и подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.

  6.11. Перечень локальных актов:

    -приказы, распоряжения заведующего МДОУ;

    -правила внутреннего распорядка;

    -штатное расписание МДОУ;

    -положение о премировании;

    - договор между учредителем и дошкольным образовательным учреждением;

   -договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями( лицами , их заменяющими) каждого ребенка и иные локальные акты, регулирующие деятельность дошкольного учреждения.
                              7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ МДОУ

  7.1.  Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается- органом местного самоуправления.

   7.2.  При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

   При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу , если федеральным законом не предусмотрено иное.

   7.3. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

   -в соответствии с законодательством РФ в установленном порядке для муниципальных образовательных учреждений- органами местного самоуправления.

  - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям

   7.4. Ликвидация сельского МДОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным МДОУ.

   7.5.  При ликвидации МДОУ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.
   7.6.  Ликвидация МДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.

